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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2014 Ausgegeben am 11. April 2014 Teil 11

77. Verordnung: Verordnung Personliche Schutzausriistung — PSA-V und Anderung der
Bauarbeiterschutzverordnung

[CELEX-Nr.: 31989L.0656]

77. Verordnung des Bundesministers flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, mit
der die Verordnung Uber den Schutz der Arbeitnehmer/innen durch personliche
Schutzausristung (Verordnung Personliche Schutzausristung — PSA-V) erlassen und die
Bauarbeiterschutzverordnung gedndert wird

Artikel 1

Verordnung des Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz tber den
Schutz der Arbeitnehmer/innen durch persénliche Schutzausristung (Verordnung
Personliche Schutzausriustung — PSA-V)

Aufgrund der 88§ 3 bis 7, 8§ 12 bis 15, § 17, § 65 Abs. 4 Z 1 bis 3, 88 66, 69 f und § 72 Abs. 1 Z5
des Bundesgesetzes uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(Arbeitnehmerinnenschutzgesetz — ASchG), BGBI. Nr.450/1994, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 71/2013, wird verordnet:
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1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich

8 1. (1) Diese Verordnung gilt fur die Beschaftigung von Arbeitnehmer/innen in Arbeitsstétten, auf
Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen.

(2) Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten auch fiir persénliche Schutzausriistungen, die nach
anderen Arbeitnehmerschutzvorschriften zur Verfligung zu stellen sind.

Begriffsbestimmungen

8 2. (1) Personliche Schutzausriistung im Sinn dieser Verordnung sind Ausristungen und
Zusatzausriistungen einschlieflich Hautschutz im Sinn des 8§69 Abs.1 ASchG, fir die
Inverkehrbringervorschriften einschlieBlich harmonisierter Normen der EU gelten.

(2) Keine personliche Schutzausriistung im Sinn dieser Verordnung sind insbesondere:

1. Berufskleidung und Uniformen, die nicht speziell dem Schutz von Sicherheit und Gesundheit des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin dienen,

2. Ausriistungen wie Flucht- und Rettungsmittel,
. Schutzausristungen fur 6ffentliche Sicherheits- und Ordnungsdienste,

. Schutzausriistungen im  StraBenverkehr, soweit fir diese stralenverkehrsrechtliche
Bestimmungen (wie das Kraftfahrgesetz 1967 — KFG 1967, BGBI. Nr. 267/1967) gelten,

. Arbeitsmittel zur Sportaustibung,
. Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,
. tragbare Gerate zur Feststellung und Signalisierung von Risiken und Schadstoffen,

. Sehhilfen an Bildschirmarbeitsplatzen im Sinn der Bildschirmarbeitsverordnung — B-SV,
BGBI. 11 Nr. 124/1998, soweit der Sehhilfe keine zusatzliche Schutzfunktion zukommt.

(3) Fachkundige Personen im Sinn dieser Verordnung sind Betriebsangehdrige oder sonstige
Personen, die die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrungen hinsichtlich der jeweiligen
personlichen Schutzausriistungen und Zusatzausriistungen besitzen und die Gewéhr fiir eine
gewissenhafte Durchfiihrung der ihnen Ubertragenen Arbeiten bieten.

(4) Optische Strahlung im Sinn dieser Verordnung ist optische Strahlung im Sinn der Verordnung
optische Strahlung (VOPST), BGBI. Il Nr. 221/2010.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber/innen

83. (1) Arbeitgeber/innen missen Arbeitnehmer/innen am Ort der Gefahr personliche
Schutzausristung zur Verfligung stellen, die den 8869 und 70 ASchG sowie dieser Verordnung
entspricht, wenn Gefahren nicht durch Kkollektive technische SchutzmaBBnahmen oder durch
arbeitsorganisatorische MaRBnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Wird von
Arbeitgeber/innen personliche Schutzausristung erworben, die nach den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften gekennzeichnet ist, konnen Arbeitgeber/innen, die Uber keine anderen Erkenntnisse
verfligen, davon ausgehen, dass diese personliche Schutzausriistung den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften Uber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entspricht.

(2) Die Beschéaftigung von Arbeitnehmer/innen mit Téatigkeiten, bei denen eine der im 2. Abschnitt
angefiihrten Gefahren besteht oder auftreten kann, ist nur bei Verwendung geeigneter personlicher
Schutzausriistung zuldssig.

(3) Eine Benutzung personlicher Schutzausristung durch verschiedene Personen ist nur zul&ssig,
wenn dies entweder im 2. Abschnitt vorgesehen ist, bei Gefahr in Verzug oder wenn unvorhersehbare,
unaufschiebbare oder kurzfristig zu erledigende Arbeiten dies erfordern und dies gesundheitlich und
hygienisch unbedenklich ist.

(4) Arbeitgeber/innen haben erforderlichenfalls geeignete Behéltnisse fiir die Aufbewahrung
beizustellen (z. B. fiir Schutzbrillen, Atemschutzmasken, Gehérschutz) und Lagerplatze fest zu legen.

(5) Reparaturen, Ersatz- und InstandhaltungsmafRnahmen durfen nur in dem Umfang durchgefiihrt
werden, der von den Hersteller/innen oder Inverkehrbringer/innen fur die betreffende Ausriistung
zugelassen ist.

(6) Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass personliche Schutzausristung, bei der die
Schutzwirkung nicht mehr gegeben ist (etwa auf Grund von Beschadigungen oder Uberschreitung von
Ablaufdaten), nicht mehr verwendet wird.
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(7) Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer/innen die zur Verfligung gestellte
personliche Schutzausristung
1. auBer in besonderen Ausnahmeféllen nur zu den vorgesehenen Zwecken und gemal den
Anweisungen und Bedienungsanleitungen benutzen und
2. nach Benutzung entsprechend ihrer Unterweisung an dem dafiir vorgesehenen Platz lagern.

(8) Raumlich abgegrenzte Bereiche, in denen persénliche Schutzausriistung zu verwenden ist, sind
entsprechend zu kennzeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Gefahr nur kurzzeitig besteht und gefahrdete
Personen in sonst geeigneter Weise auf die Gefahr hingewiesen werden.

(9) Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin  haben Arbeithehmer/innen die
gesundheitlichen Erfordernisse (§ 8 Abs. 3, §9 Abs. 3, § 10 Abs. 3, § 11 Abs. 3) in geeigneter Form
nachzuweisen.

Arbeitsplatzevaluierung

8 4. (1) Arbeitgeber/innen haben bei der Ermittlung und Beurteilung der fir die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer/innen bestehenden Gefahren gemal § 4 ASchG auch die Belastungen und
sonstigen Einwirkungen, die den Einsatz personlicher Schutzausrustung erforderlich machen, zu
beriicksichtigen und gemal? § 5 ASchG zu dokumentieren. Besonders zu beriicksichtigen sind:

1. Art und Umfang der Gefahren, bei denen persdnliche Schutzausriistung erforderlich ist
(2. Abschnitt),

2. die bei den durchzuflihrenden Arbeiten gegebenen Einsatz- und Umgebungsbedingungen,

3. die fir die Benutzung der personlichen Schutzausriistung erforderliche Konstitution der
Arbeitnehmer/innen.

(2) Den auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen beschéftigten Arbeitnehmer/innen ist ein
Auszug der auf die personliche Schutzausriistung bezogenen Inhalte des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumentes im fur die durchzufihrenden Arbeiten erforderlichen Umfang zur
Verfiigung zu stellen.

Bewertung der personlichen Schutzausristung

8 5. (1) Die Bewertung nach § 70 Abs. 5 und 6 ASchG hat auf der Grundlage der Ergebnisse des § 4
Abs. 1 die spezifischen Benutzungsbedingungen der personlichen Schutzausriistung am Arbeitsplatz zu
beriicksichtigen, insbesondere

1. die vorgesehene Verwendungs- und Einsatzdauer der Ausristung,

2. Haufigkeit und Dauer der Exposition der Arbeitnehmer/innen gegeniuiber den Gefahren,

3. Ausmal und Art der Gefahr,

4. die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes jedes/jeder auf die persénliche Schutzausriistung
angewiesenen Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin, der am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen, der
Arbeitsvorgange und der Art der Tétigkeit,

5. den Tragekomfort und die Leistungsmerkmale der persénlichen Schutzausristung.

(2) Bei der Bewertung ist neben den eventuellen Gefahrenquellen und Beeintréchtigungen, die die
personliche Schutzausriistung selbst darstellen oder bewirken kann, auch die Auswirkung des Tragens der
personlichen  Schutzausriistung auf die Arbeitnehmer/innen entsprechend zu berticksichtigen,
erforderlichenfalls durch Beschrankung der Tragedauer mit Tatigkeitswechsel.

(3) Bei der Bewertung ist festzustellen, ob die Unterschreitung des Grenzwertes oder
Expositionsgrenzwertes, sofern ein solcher festgelegt ist, durch Verwendung der personlichen
Schutzausristung gewéhrleistet ist.

(4) Bei der Bewertung ist festzulegen, ob kirzere Intervalle fir die wiederkehrenden
Unterweisungen der Arbeitnehmer/innen erforderlich sind und ob die Unterweisung durch Schulungen
und erforderlichenfalls durch praktische Ubungen zu erfolgen hat.

Auswahl der personlichen Schutzausriistung

8 6. (1) Die personliche Schutzausriistung muss auf der Grundlage der Ergebnisse des § 4 Abs. 1 und
8§ 5 so ausgewahlt werden, dass eine Beeintrachtigung oder Belastung des Trégers/der Tragerin oder eine
Behinderung bei der Arbeit so gering wie mdglich gehalten wird.

(2) Arbeitgeber/innen dirfen nur solche personliche Schutzausriistung zur Verfiigung stellen, die auf
Grund der Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Bewertung als insgesamt
geeignet festgelegt wurde. Die Auswahl personlicher Schutzausriistung hat entsprechend den Ergebnissen
der Evaluierung in Abstimmung mit den jeweiligen Arbeitsbedingungen und Arbeitsvorgéngen sowie
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allenfalls zusatzlich erforderlicher anderer persénlicher Schutzausriustung oder Arbeitskleidung zu
erfolgen.

(3) Verfligt der/die Arbeitgeber/in (ber Erkenntnisse, die darauf schliefen lassen, dass eine
personliche Schutzausristung den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften (ber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen trotz Kennzeichnung nicht entspricht, sind unverziiglich die Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren und die Bewertung der persénlichen Schutzausriistung zu tberprifen. Ergibt
diese Uberpriifung eine Gefahr fir die Arbeitnehmer/innen, die diese personliche Schutzausriistung
benutzen missen, haben die Arbeitgeber/innen geeignete Mallnahmen zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer/innen zu ergreifen. Erforderlichenfalls ist die Tatigkeit zu beenden und die
personliche Schutzausriistung von der weiteren Benutzung auszuschlieRen.

(4) Erkenntnisse im Sinn des Abs. 3 werden insbesondere erlangt auf Grund eines Unfalles, eines
Beinaheunfalles, eines Verdachts auf Berufskrankheit, einer arbeitsbedingten Erkrankung oder auf Grund
von Informationen  von  Hersteller/innen,  Sicherheitsfachkraften,  Arbeitsmediziner/innen,
Arbeitnehmer/innen, Prufer/innen, Unfallversicherungstragern, Behorden oder sonstigen Personen und
Einrichtungen.

(5) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer persénlicher
Schutzausrustungen notwendig (8§ 70 Abs. 4 ASchG), missen diese Ausriistungen aufeinander
abgestimmt und muss ihre Schutzwirkung gegen die verschiedenen Gefahren sicher gewahrleistet sein.

(6) Bei Gefahren infolge Uberschreitung von Grenzwerten gefahrlicher Arbeitsstoffe oder von
Expositionsgrenzwerten bei physikalischen Einwirkungen muss die Schutzwirkung von Ausriistungen
jedenfalls gegeniber jenem Arbeitsstoff oder jener physikalischen Einwirkung, dessen/deren Grenzwert
Uberschritten ist, sicher gewahrleistet sein.

(7) Bestehen aufgrund der verschiedenen Gefahren einander widersprechende Anforderungen an die
personlichen Schutzausriistungen, muss die Ausristung die erforderliche Schutzwirkung jedenfalls gegen
die Gefahren mit dem héchsten Risiko sicher gewéhrleisten. Zum Schutz gegen das verbleibende
Restrisiko ist die bestmdgliche personliche Schutzausriistung zur Verfigung zu stellen. Jene
Gefahrenmomente, die dabei nicht vollstandig ausgeschaltet werden kdnnen, sind zu verringern, indem
das verbleibende Risiko neu evaluiert wird, dabei ist eine Verbesserung des Schutzes und der
Arbeitsbedingungen durch vorldufige Malinahmen anzustreben. Den Arbeitnehmer/innen sind geeignete
Anweisungen zum Schutz gegen vorldufig weiterbestehende Gefahrenmomente zu erteilen (87 Z9
ASchG).

(8) Abs. 5 bis 7 gilt auch bei Verwendung nur einer personlichen Schutzausristung bei Vorliegen
verschiedener Gefahren.

(9) An der Auswahl der personlichen Schutzausristung sind jene Arbeitnehmer/innen, die
personliche Schutzausriistung verwenden missen, zumindest in dem in § 13 ASchG vorgesehenen
Ausmal zu beteiligen. Nach Mdglichkeit sind vor der Auswahl von FuR- und Beinschutz, Augen- und
Gesichtsschutz oder Gehorschutz Trageversuche mit den Sicherheitsvertrauenspersonen durchzufiihren.

Information und Unterweisung

8 7. (1) Arbeitgeber/innen haben Arbeitnehmer/innen, die persdnliche Schutzausriistung verwenden
mussen, vor der erstmaligen Verwendung und danach, sofern der 2. Abschnitt nichts anderes bestimmt,
gemédR 8812 und 14 ASchG mindestens einmal jahrlich nachweislich Uber die personliche
Schutzausrustung zu informieren und zu unterweisen. Die Unterweisung hat durch Schulungen und
erforderlichenfalls praktische Ubungen zu erfolgen, wenn dies im 2. Abschnitt vorgesehen ist oder gemaR
8 5 Abs. 4 bei der Bewertung festgelegt wurde.

(2) Die Information gemaR Abs. 1 hat vor der erstmaligen Verwendung zumindest zu umfassen:

1. Gegen welche Gefahren die zur Verfligung gestellte personliche Schutzausriistung bei
zweckentsprechender VVerwendung schiitzt,

2. die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die festgelegten
Gefahrenverhitungsmafnahmen,

3. die Bewertung und Auswahl der personlichen Schutzausristung,

4.die Sicherheits- und Gesundheitsgefahren bei  Nichtverwendung der personlichen
Schutzausristung,

5. die Sicherheits- und Gesundheitsgefahren bei allenfalls weiterbestehenden Restrisiken.
Die wiederkehrende Information muss zumindest die Inhalte der Ziffern 1, 4 und 5 umfassen.
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(3) Erforderlichenfalls sind auch Arbeitnehmer/innen in die Information einzubeziehen, die in
unmittelbarer Nahe von Bereichen tatig sind, in denen personliche Schutzausriistung zu verwenden ist.
Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer/innen, die bei ihrer Tatigkeit solche Bereiche durchqueren missen.

(4) Die Unterweisung geméaR Abs. 1 hat zumindest zu umfassen;
1. Die bestimmungsgemale Benutzung unter Beachtung allfalliger Verwendungsbeschrankungen,
2. die ordnungsgemaRe Lagerung vor der ersten Verwendung,

3. die ordnungsgeméBe Aufbewahrung zwischen den einzelnen Verwendungen sowie die
Aufbewahrungsplatze fiir persénliche Schutzausriistung, wenn solche festgelegt sind,

4. die Reinigung und Pflege,

. die sachgerechte Entsorgung,

6. das Erkennen von die Schutzwirkung beeintrédchtigenden Beschadigungen und Méngeln
(Sichtpriifung vor der Verwendung),

7. Verhaltens- und Verfahrensregeln bei die Schutzwirkung beeintrédchtigenden festgestellten
Beschadigungen und Mangeln,

8. alle sonstigen Malnahmen, die fur Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen bei
Benutzung personlicher Schutzausrustung bei der Arbeit zu treffen sind.

(5) Bei Information und Unterweisung (Schulungen, Ubungen) sind die Angaben der
Hersteller/innen und Inverkehrbringer/innen zu beriicksichtigen.

(6) Die Verwenderinformationen sind den Arbeitnehmer/innen in einer fiir sie verstdndlichen Form
zur Verfugung zu stellen.

(7) Verwenden Arbeitnehmer/innen die personliche Schutzausristung regelméRig (z. B.
wochentlich), so kénnen in der Arbeitsplatzevaluierung abweichend von Abs. 1 fir die wiederkehrende
Information und Unterweisung sowie fir die Ubungen nach § 14 Abs. 6 und § 15 Abs. 7 Z 2 langere
Intervalle, maximal aber drei Jahre, festgelegt werden, wenn durch in der Arbeitsplatzevaluierung
vorgesehene Malinahmen ein wirksamer Schutz der Arbeitnehmer/innen erreicht wird. Dies gilt nicht fur
8§14 Abs.5Z 3.

ol

2. Abschnitt: Besondere Bestimmungen Uber persénliche Schutzausriistung
Ful3- und Beinschutz

8 8. (1) FuRk- und Beinschutz ist personliche Schutzausriistung zum Schutz der GliedmaBen der
unteren Extremitaten vor Verletzungen, vor Schdden durch langer andauernde Beanspruchung, vor
anderen schadigenden Einwirkungen und zum Schutz vor Ausrutschen (z. B. Sicherheitsschuhe,
Schutzstiefel, Schnittschutzhosen).

(2) Arbeitgeber/innen mussen Arbeitnehmer/innen FuBR- oder Beinschutz zur Verfligung stellen,
wenn fur diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Mechanische Gefahren durch AnstoRen an Gegensténde, Einklemmen, umfallende, herabfallende
oder abrollende Gegensténde, Hineintreten oder Hineinknien in spitze oder scharfe Gegenstédnde
oder durch sonstige Kontakte mit spitzen oder scharfen Gegenstanden,

2. thermische Gefahren durch Kontakt mit heien oder kalten Oberflaichen oder Medien
(Bertihrungswérme, -kélte), Gasen (Konvektionswarme), Warmestrahlung, Flammenwirkung,
Funken oder Spritzer heiRer Flussigkeiten,

3. Gefahren durch gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch feste,
flussige oder gasférmige Substanzen,

4. Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren oder
sonstige Mikroorganismen,

5. Gefahren durch ionisierende oder optische Strahlung,
6. elektrische Gefahren,

7. Gesundheitsgefahren fiir Gewebe oder Muskel-Skelett-Apparat bei Arbeiten in langer
andauernder kniender Haltung,

8. Gefahren durch Hitze, Kalte, Feuchtigkeit, Nasse oder Witterung,
9. Gefahren durch starke Verunreinigungen,
10. Gefahr des Ausrutschens auf geneigten oder rutschigen Untergriinden.

(3) Bei der Auswahl eines bestimmten Fuf3- oder Beinschutzes sind insbesondere vorhandene
FuBdeformationen oder Fulfehlstellungen der Trager/innen sowie Folgen von Erkrankungen oder
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Verletzungen zu beriicksichtigen, die eine besondere Anpassung des Ful3- oder Beinschutzes erforderlich
machen.

(4) Ist die Tatigkeit mit Gesundheitsgefahren fiir den Muskel-Skelett-Apparat infolge langer
andauernder Beanspruchung verbunden (z. B. langer andauerndes Stehen oder Gehen, Knien, langer
andauernde manuelle Handhabung schwerer oder sperriger Lasten) ist Ful- oder Beinschutz so
auszuwahlen, dass bestmdglicher Schutz vor Schadigungen des Muskel-Skelett-Apparats gewahrleistet
ist.

(5) Arbeitgeber/innen haben bei der Benutzung von Ful- oder Beinschutz durch Arbeitnehmer/innen
dafur zu sorgen, dass fir jede/n gefahrdete/n Arbeitnehmer/in ein FuB- oder Beinschutz zur alleinigen
Benutzung zur Verfligung steht, sofern dieser direkt am Kérper getragen wird, wie Schuhe oder Hosen.

Kopf- und Nackenschutz

8 9. (1) Kopf- und Nackenschutz ist personliche Schutzausriistung zum Schutz des Kopfes und des
Nackens einschliellich des hinteren Halses vor Verletzungen und vor anderen Schadigungen.

(2) Arbeitgeber/innen miissen Arbeitnehmer/innen Kopf- oder Nackenschutz zur Verfiigung stellen,
wenn fir diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (8 4) bestehen:

1. Mechanische Gefahren durch herabfallende Gegenstande, AnstofRen an Gegensténde, pendelnde,
umfallende oder wegfliegende Gegenstande, Erfasstwerden durch bewegte oder drehende Teile
von Arbeitsmitteln oder sonstige Gegenstande,

2. thermische Gefahren durch Kontakt mit heiBen oder kalten Oberflaichen oder Medien
(Beriihrungswarme, -kélte), Gasen (Konvektionswarme), Warmestrahlung, Flammenwirkung,
Funken oder Spritzer heil3er Fliissigkeiten,

3. elektrische Gefahren,

4. Gefahren durch Hitze, Kélte, Néasse oder Witterung,

5. Gefahren durch optische oder ionisierende Strahlung.

(3) Bei der Auswahl eines bestimmten Kopf- oder Nackenschutzes sind insbesondere vorhandene

Besonderheiten der Tréger/innen bezliglich Kopfform oder Folgen von Erkrankungen oder Verletzungen
zu berticksichtigen, die eine besondere Anpassung des Kopf- oder Nackenschutzes erforderlich machen.

(4) Arbeitgeber/innen missen bei der Benutzung von Kopf- oder Nackenschutz Folgendes
gewdhrleisten:

1. Fir jede/n gefahrdete/n Arbeitnehmer/in muss ein Kopf- oder Nackenschutz zur alleinigen
Benutzung zur Verfligung stehen.

2. Zubehorteile dirfen nur entsprechend den Herstellerangaben angebracht oder ausgetauscht
werden.

3. Auf Kopf- oder Nackenschutz dirfen Anstrichstoffe, Losemittel, Klebemittel oder selbstklebende
Etiketten nur dann aufgebracht werden, wenn die Schutzwirkung nicht beeintrachtigt wird. Dabei
sind die Herstellerangaben zu beriicksichtigen.

4. Schutzhelme mussen so angepasst oder eingestellt werden, dass ein Herabfallen des Helmes vom
Kopf bei Bewegungen des Tragers/der Tragerin verhindert wird. Erforderlichenfalls sind
Schutzhelme mit Kinnriemen zu verwenden. Das gilt auch fiir AnstoRBkappen.

Augen- und Gesichtsschutz

8 10. (1) Augen- und Gesichtsschutz ist personliche Schutzausriistung zum Schutz der Augen und
des Gesichts vor Verletzungen und vor anderen Schadigungen.

(2) Arbeitgeber/innen mussen Arbeitnehmer/innen Augen- oder Gesichtsschutz zur Verfugung

stellen, wenn fiir diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Mechanische Gefahren durch Fremdkdrper und Festkdrper, wie Stdube, Spéne, Splitter oder
Korner,

2. Gefahren durch optische Strahlung, Lichtblendung,

3. Gefahren durch gesundheitsgeféhrdende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch feste,
flussige oder gasférmige Substanzen,

4. thermische Gefahren durch Kontakt mit heien oder kalten Oberflaichen oder Medien
(Beruhrungswérme, -kélte), Gasen (Konvektionswarme), Wérmestrahlung, Flammenwirkung,
Funken oder Spritzer heilRer Fliissigkeiten,

5. Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren oder
sonstige Mikroorganismen,
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6. elektrische Gefahren wie Lichtbégen, Verblitzen,
7. Gefahren durch ionisierende Strahlung.

(3) Arbeitgeber/innen missen bei der Auswahl eines bestimmten Augen- oder Gesichtsschutzes die
Beachtung vorhandener Fehlsichtigkeiten und sonstiger Seheinschrankungen der Arbeitnehmer/innen
sowie erforderlichenfalls das Erkennen von Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen und
sonstigen Seherfordernissen bei der Arbeit gewahrleisten. Wenn ein/e Arbeitnehmer/in auf Grund einer
Fehlsichtigkeit oder sonstigen Seheinschrénkung einen Sehbehelf verwendet, muss der Augenschutz so
ausgewahlt werden, dass der Sehbehelf ohne Beeintrachtigung getragen werden kann (z. B. Uberbrille).
Bei besonderen Seherfordernissen bei Uberwiegend durchzufiihrenden Arbeitsvorgangen st
erforderlichenfalls ein optisch korrigierter Augenschutz zur Verfligung zu stellen.

(4) Arbeitgeber/innen haben bei der Benutzung von Augen- oder Gesichtsschutz durch
Arbeitnehmer/innen dafiir zu sorgen, dass flr jede/n gefdhrdete/n Arbeitnehmer/in ein Augen- oder
Gesichtsschutz zur alleinigen Benutzung zur Verflgung steht.

Gehérschutz

8 11. (1) Gehdrschutz ist personliche Schutzausriistung zur Verringerung und zur Vermeidung der
Einwirkung von Larm auf das Gehor.

(2) Bei der Bewertung von Gehdrschutz sind insbesondere die Einfliisse der Arbeitsumgebung, wie
Warnsignale, informationshaltige Arbeitsgerdusche, Ortung von Schallquellen, Sprachkommunikation,
hohe Temperaturen oder Staub zu beachten.

(3) Arbeitgeber/innen mussen bei der Auswahl eines bestimmten Gehérschutzes vorhandene
medizinische Auffalligkeiten (z. B. Gehdrgangsreizungen) und vorhandene Horverluste der
Arbeitnehmer/innen sowie das Horen von Signalen beachten. Gehérschutz ist so auszuwéhlen, dass die
Leistungswerte den erforderlichen Schutz bieten, aber nach Madglichkeit eine akustische Isolation
vermieden wird.

(4) Arbeitgeber/innen miissen bei der Benutzung von Gehdérschutz durch Arbeitnehmer/innen
gewadhrleisten, dass flr jede/n gefahrdete/n Arbeitnehmer/in ein Gehérschutz zur alleinigen Benutzung
zur Verfugung steht.

(5) Die Unterweisung (8 7 Abs. 4) hat insbesondere auch zu umfassen:

1. Anpassen und Einstellen sowie richtige Anwendung des Gehdrschutzes,

2. Horbarkeit von Sprache sowie Warn- und Alarmsignalen,

3. Ausgabe und Verfiigbarkeit von Gehérschutz,

4. jeweils besondere Eigenschaften bei Zurverfigungstellung unterschiedlichen Gehérschutzes.

Hand- und Armschutz

8 12. (1) Hand- und Armschutz ist personliche Schutzausriistung zum Schutz der Gliedmafen der
oberen Extremitaten (Hande, Arme bis Uber den Ellbogen) vor Verletzungen, vor arbeitsbedingten
Hautschéadigungen und anderen Schéadigungen (z. B. durch Vibrationen).

(2) Arbeitgeber/innen mussen Arbeitnehmer/innen Hand- oder Armschutz zur Verfiugung stellen,

wenn fur diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Mechanische Gefahren durch Schneiden, Sdgen, AnstoBen an Gegenstdnde, Einklemmen,
umfallende, herabfallende oder abrollende Gegenstande, StoRe, Hineingreifen in spitze oder
scharfe Gegensténde oder durch sonstige Kontakte mit spitzen oder scharfen Gegenstanden oder
solchen mit abrasiver Wirkung,

2. Gefahren durch gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch feste,
flissige oder gasformige Substanzen, insbesondere hautschadigende oder hautgéngige
Arbeitsstoffe,

3. thermische Gefahren durch Kontakt mit heiBen oder kalten Oberflaichen oder Medien
(Bertihrungswérme, -kalte), Gasen (Konvektionswarme), Warmestrahlung, Flammenwirkung,
Funken oder Spritzer heilRer Flissigkeiten,

4. Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren oder

sonstige Mikroorganismen,
. elektrische Gefahren wie elektrischer Strom, Lichtbdgen,
. Gefahren durch Vibration,
. Gefahren durch ionisierende oder optische Strahlung,
. Gefahren durch starke Verunreinigungen,

o N o o
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9. Gefahren durch Einwirkung von Hitze, Kélte, Feuchtigkeit, Nasse oder Witterung.

(3) Bei der Bewertung von Hand- oder Armschutz sind insbesondere zu beachten:
1. Das erforderliche Tastgefiihl und Greifvermdgen,
2. die erforderliche SchutzhandschuhgréfRe und Stulpenlénge,
3. die Herstellerangaben tiber die Schutzwirkung z. B. gegentiber bestimmten Chemikalien,
4. die von den Hersteller/innen angegebene Durchbruchszeit gegenuber Chemikalien.
(4) Arbeitgeber/innen missen bei der Benutzung von Hand- oder Armschutz durch
Arbeitnehmer/innen Folgendes gewéhrleisten:

1. Fir jede/n gefahrdete/n Arbeitnehmer/in muss Hand- oder Armschutz zur alleinigen Benutzung
zur Verfugung stehen, ausgenommen Hand- oder Armschutz gegen Rontgenstrahlung bei der
Rontgendiagnostik.

2. Bei der Benutzung von Chemikalienschutzhandschuhen sind die Herstellerangaben (ber
Durchléssigkeit, Durchbruchszeit und Materialbestandigkeit einzuhalten.

3. Die Benutzung von Hand- oder Armschutz ist nicht zuldssig, wenn die Gefahr des
Erfasstwerdens der Hande durch bewegte oder drehende Teile von Arbeitsmitteln oder sonstigen
Gegenstanden besteht.

4. Anwendung der Hautmittel entsprechend den Festlegungen gemal? 8 13 Abs. 3.
5. Tragefreie Zeiten zur Regeneration sind vorzusehen.

(5) Die Unterweisung (8 7 Abs. 4) hat inshesondere auch zu umfassen:
1. Richtiges An- und Ablegen des Hand- oder Armschutzes,
2. zuléssige Tragedauer, regelmaRiger Handschuhwechsel,

3. tragefreie Zeiten zur Regeneration, Mallnahmen zwischen den Trageperioden (z. B. geeigneter
Wechsel von Tétigkeiten mit und ohne Handschuhe),

4. Verbot der Verwendung von Handschuhen, wenn die Gefahr des Erfasstwerdens der Hande
durch bewegte oder drehende Teile oder sonstige Gegensténde besteht.
Hautschutz

8 13. (1) Hautschutz ist der systematische Schutz der Haut durch &uRerlich auf die Haut
aufzubringende Hautmittel (Hautschutz, Hautreinigung, Hautpflege) als persénliche Schutzausriistung
zum Schutz vor Hauterkrankungen und Hautschadigungen bei der Arbeit.

(2) Arbeitgeber/innen missen den Arbeitnehmer/innen die erforderlichen Hautmittel in geeigneter
und den hygienischen Anforderungen entsprechender Form zur persénlichen Anwendung zur Verfigung
stellen, wenn eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Gefahren durch gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, insbesondere bei direktem Kontakt,

2. Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, insbesondere bei direktem
Kontakt,

. Gefahren durch optische Strahlung,
. Gefahren durch Einwirkung von Feuchtigkeit, Nasse oder Witterung,
. Gefahren durch Einwirkung von Kélte,
. Gefahren durch starke Verunreinigungen,
7. Gesundheitsgefahren durch langer andauerndes Tragen von Schutzhandschuhen.

(3) Arbeitgeber/innen missen fur den Hautschutz sowie bei der Benutzung von Hand- oder
Armschutz durch Arbeitnehmer/innen auf Grundlage der Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren schriftlich festlegen, bei welchen betrieblichen Arbeitsvorgdngen und in welchen
Arbeitsbereichen jeweils welche Hautmittel (Hautschutz, Hautreinigung, Hautpflege), sowie falls Hand-
oder Armschutz ausgewéhlt wurde, welcher Hand- oder Armschutz anzuwenden ist, wobei jeweils die
Produktnamen sowie Informationen tiber Art, Zeitpunkte und Intervall der Anwendung anzugeben sind.

(4) Bei der Bewertung von Hautmitteln fiir den Hautschutz sind insbesondere die Hersteller- und
Inverkehrbringerangaben zu beachten (z. B. Uber die Schutzwirkung gegeniber optischer Strahlung,
Dauer der Schutzwirkung).

(5) Die Unterweisung (8 7 Abs. 4) hat insbesondere auch zu umfassen:

1. Richtiges Aufbringen der Hautmittel,

2. die Festlegungen geméaR Abs. 3 entsprechend der Hautgefahrdung.
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Personliche Schutzausriistung gegen Absturz, Ertrinken und Versinken

8§ 14. (1) Personliche Schutzausriistung gegen Absturz (Absturzsicherungssysteme) ist personliche
Schutzausrustung zur Sicherung von Arbeitnehmer/innen an einem Anschlagpunkt, die einen Absturz
entweder ganz verhindert (Haltesysteme) oder die Arbeitnehmer/innen sicher auffangt (Auffangsysteme).
Persdnliche Schutzausriistung gegen Ertrinken oder Versinken ist persdnliche Schutzausriistung, die in
eine Flussigkeit gestlirzte Arbeitnehmer/innen so schnell wie mdglich an die Oberflache zuriickbringt und
in einer Position halt, die bis zur Rettung das Atmen ermdglicht (Rettungswesten, Schwimmwesten,
Rettungskombinationen, Schwimmhilfen).

(2) Arbeitgeber/innen miissen Arbeitnehmer/innen personliche Schutzausristung gegen Absturz,
Ertrinken oder Versinken zur Verfligung stellen, wenn fir diese eine oder mehrere der nachfolgenden
Gefahren (§ 4) bestehen:

1. Absturz,
2. Versinken,
3. Ertrinken.

Soweit eine zur Verfiigung gestellte personliche Schutzausriistung gegen Absturz ausreichend auch gegen
die Gefahr des Versinkens oder Ertrinkens schiitzt, ist keine spezifische personliche Schutzausriistung
gegen Versinken oder Ertrinken zusétzlich erforderlich.

(3) Bei der Festlegung von SchutzmalRhahmen sind auch die erforderlichen Berge- und
RettungsmalRnahmen zu beruicksichtigen.

(4) Arbeitgeber/innen miissen bei der Benutzung von personlicher Schutzausrlstung gegen Absturz
durch Arbeitnehmer/innen Folgendes in Ubereinstimmung mit Hersteller- oder
Inverkehrbringervorschriften gewahrleisten:

1. Durch geeignete Auswahl und Verankerung ist sicherzustellen, dass ein Aufprallen der
Arbeitnehmer/innen auf den Boden oder auf andere Hindernisse ausgeschlossen ist.

2. Personliche Schutzausristung gegen Absturz darf nur zur Sicherung von Personen, nicht jedoch
flir andere Zwecke, z. B. als Anschlagmittel fur Lasten, verwendet werden.

3. Anschlagpunkte fur Absturzsicherungssysteme missen den im Fall eines Absturzes auftretenden
Kréften standhalten kdnnen.

4. Verbindungsmittel, bewegliche Flhrungen sowie einziehbare Verbindungsmittel von
Hohensicherungsgeraten dirfen nicht ungeschitzt Gber scharfe Kanten gefiihrt werden.

5. Bei Einsatz von Hohensicherungsgeraten in horizontaler Richtung dirfen nur solche Geréte
verwendet werden, die der/die Hersteller/in in Bezug auf Funktion bei waagrechtem Auszug und
Kantenbeanspruchung dafiir vorgesehen hat.

6. Teile von verschiedenen Halte- bzw. Auffangsystemen dirfen nur miteinander kombiniert
werden, wenn die Hersteller/innen oder Inverkehrbringer/innen dies nicht ausgeschlossen haben.

7. Hohensicherungsgeréte diirfen fur Arbeiten an oder ber Gewassern oder anderen Stoffen, wenn
die Gefahr des Versinkens besteht, nicht verwendet werden.

8. Teile von Absturzsicherungssystemen, die am Kdrper getragen werden (Haltegurt, Auffanggurt),
sind denjenigen Arbeitnehmer/innen, fur die die Sicherung gegen Absturz erforderlich ist, zur
alleinigen Benutzung zur Verfugung zu stellen, wenn langfristige Tragedauer und hohe
Tragehéufigkeit zu erwarten sind.

9. Beschadigte oder durch Sturz beanspruchte personliche Schutzausristungen gegen Absturz sind
der Benutzung zu entziehen.

10. Fir den Fall eines Absturzes ist durch geeignete MaRnahmen eine unverzigliche Rettung zu
gewabhrleisten.

11. Verbindungsmittel durfen nicht durch Verknoten befestigt, gekiirzt oder verlangert werden.

12. Verbindungsmittel mit Fallddmpfern missen so angeschlagen werden, dass die Funktion der
Falldampfer nicht beeintréchtigt wird.

13. Sicherungen von Karabinerhaken gegen unbeabsichtigtes Offnen miissen benutzt werden.
14. Die ordnungsgemaRe Sicherung der Karabinerhaken gegen unbeabsichtigtes Offnen ist in
regelméBigen Zeitabstdnden zu kontrollieren.
(5) Die Unterweisung muss durch eine fachkundige Person erfolgen. Die Unterweisung (§ 7 Abs. 4)
hat insbesondere auch zu umfassen:
1. Richtiges An- und Ablegen der persdnlichen Schutzausristung,
2. ordnungsgemalie VVerankerung von personlicher Schutzausriistung gegen Absturz,
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3. allenfalls erforderliche Berge- und Rettungsmafnahmen.

(6) Uber das richtige An- und Ablegen von persénlicher Schutzausriistung gegen Absturz, Ertrinken
oder Versinken sowie die Durchfiihrung von Berge- und RettungsmaBnahmen sind mindestens einmal
jahrlich Ubungen abzuhalten. In die Ubungen sind alle Arbeitnehmer/innen einzubeziehen, die
Auffangsysteme oder personliche Schutzausristung gegen Ertrinken oder Versinken benutzen missen.
Diese Ubungen miissen durch eine fir Absturzsicherungssysteme fachkundige Person geplant und
durchgefiihrt werden.

(7) Absturzsicherungssysteme dirfen nur verwendet werden, wenn die erforderlichen Prifungen
durchgeflhrt wurden. Fur die Prifung von Absturzsicherungssystemen gilt:

1. Gegensténde des Absturzsicherungssystems mussen entsprechend den Einsatzbedingungen und
den betrieblichen Verhéltnissen nach Bedarf, mindestens jedoch einmal j&hrlich, auf ihren
ordnungsgemalen Zustand durch eine fachkundige Person geprift werden.

2. Feste Fihrungen von Steigschutzeinrichtungen missen entsprechend den Einsatzbedingungen
und den betrieblichen Verhéaltnissen in regelméaBigen Zeitabstanden auf ihren ordnungsgemanen
Zustand durch eine fachkundige Person gepriift werden.

3. Die Ergebnisse der Prifungen sind in Prifbefunden festzuhalten. Der Prifbefund muss
beinhalten:

a) Priifdatum,

b) Name und Anschrift des Prifers/der Pruferin, Bezeichnung der Prifstelle, Unterschrift des
Prifers/der Priferin,

¢) Ergebnis der Prifung,
d) Angaben Uber die der Priifung zu Grunde gelegten Prifinhalte.
4. Die Prufbefunde sind von den Arbeitgeber/innen bis zum Ausscheiden der personlichen
Schutzausristung aufzubewahren.
Atemschutz

8 15. (1) Atemschutz sind Atemschutzgeréte als personliche Schutzausrustung zum Schutz des
Tragers/der Tragerin vor dem Einatmen von gesundheitsgefahrdenden oder biologischen Stoffen aus der
Umgebungsatmosphare oder vor Sauerstoffmangel bei der Arbeit.

(2) Arbeitgeber/innen missen Arbeitnehmer/innen Atemschutz zur Verfligung stellen, wenn fiir
diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (§ 4) fiir die Atmung bestehen:
1. Konzentration  der  gesundheitsgefahrdenden  oder  biologischen  Stoffe in  der
Umgebungsatmosphére,
2. Sauerstoffkonzentration unter 15 Volumsprozent in der Umgebungsatmosphare.
(3) Atemschutz ist so auszuwdahlen, dass die inhalative Einwirkung von geféhrlichen Stoffen
zumindest soweit minimiert wird, dass die Grenzwerte (MAK-, TRK-Werte einschlieBlich Kurzzeitwerte
oder Bewertungsindex fir Stoffgemische) fiir die Trager/innen sicher unterschritten werden.

(4) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind folgende Einflusse auf die
Arbeitnehmer/innen zu berticksichtigen:
1. Korperliche Belastung,
2. Tragedauer pro Arbeitseinsatz,
3. Anzahl der Arbeitseinsétze pro Arbeitsschicht,
4. Lange von Pausen zwischen den Arbeitseinsatzen,
5. Einfllisse der Arbeitsumgebung wie Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit, Strahlungswérme.

(5) Arbeitgeber/innen mussen bei der Benutzung von Atemschutzgeréten Folgendes gewéhrleisten:

1. Bei langer Tragedauer oder hoher Tragehdufigkeit missen flir jede/n geféhrdete/n
Arbeitnehmer/in  Atemanschlisse zur alleinigen Benutzung zur Verflgung stehen.
Einwegfiltermasken (filtrierender Atemanschluss) sind unabha&ngig von der Tragedauer oder
Tragehéufigkeit immer flr jede/n gefahrdete/n Arbeitnehmer/in zur alleinigen Benutzung zur
Verfugung zu stellen.

2. Entsprechend dem Ergebnis der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind erforderlichenfalls
die Tragedauer und die Anzahl der Arbeitseinsdtze zu beschrdnken. Zwischen den
Avrbeitseinsatzen sind die fur die Erholung der Arbeitnehmer/innen erforderlichen Pausen zu
gewahren.
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3. Filtergerate zum Schutz vor Schadstoffen dirfen nur dann verwendet werden, wenn die
Umgebungsatmosphére eine Sauerstoffkonzentration von mindestens 17 VVolumsprozent enthalt.
Vor dem Einsatz von Filtergeraten ist die Sauerstoffkonzentration zu messen. Eine Messung ist
nicht erforderlich, wenn zweifelsfrei feststeht, dass der Sauerstoffgehalt der Luft Gber dem
angefuhrten Wert liegt.

4. Bei unklaren Einsatzbedingungen sowie in kleinen, engen oder schlecht belifteten Raumen und
Behaltern durfen Filtergerate nicht verwendet werden. In solchen Féllen sind geeignete, von der
Umgebungsatmosphére unabhangige Atemschutzgerate (Isoliergeréte) zu verwenden.

5. Fiir Notfélle wie Erschopfung oder Atemnot ist durch geeignete MaRnahmen eine unverzigliche
Rettung zu gewéhrleisten.

(6) Die Unterweisung (8 7 Abs. 4) hat inshesondere auch zu umfassen:

1. Einsatzbedingungen, Handhabung und Wartung,
. richtiges An- und Ablegen der Atemschutzgeréte,
. Funktionskontrolle,
. zulassige Tragedauer,
. Verhalten bei Notféllen,
. allenfalls erforderliche MalRnahmen zwischen den Trageperioden,
7. Funktion von Sicherheits- und Warneinrichtungen.

(7) Fir die Unterweisung Uber den Atemschutz gilt:

1. Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeithehmer/innen im An- und Ablegen der
Atemschutzgeréte und in der Funktionskontrolle geschult werden.

2. Uber das An- und Ablegen von Atemschutzgeraten sind Ubungen im Abstand von maximal
sechs Monaten durchzufiihren. Bei diesen Ubungen ist die Unterweisung (ber die
Funktionskontrolle zu wiederholen.

3. Die Unterweisung und Ubungsdurchfilhrung fiir die Benutzung von Isoliergeraten hat durch
fachkundige Personen zu erfolgen. Das sind insbesondere im Grubenrettungs- und
Gasrettungswesen oder in Feuerwehrschulen tatige Personen oder Personen, die durch
Hersteller/innen von Atemschutzgeraten ausgebildet und regelméaRig (mindestens alle funf Jahre)
fortgebildet werden.

(8) Fur die Prufung von Atemschutzgeraten gilt:

1. Filter- und Isoliergerédte sind mindestens vierteljahrlich von fachkundigen Personen auf ihren
ordnungsgemalen Zustand und die Einhaltung der Schutzfunktion zu prifen. Dies gilt nicht fir
originalverpackte Filtergerate (einschlieflich Einwegfiltermasken).

2. Filter- und Isoliergerate dirfen nur verwendet werden, wenn die erforderlichen Priifungen
durchgefiihrt wurden.

3. Die Ergebnisse der Prifungen sind in Prifbefunden festzuhalten. Der Prifbefund muss
beinhalten:

a) Priifdatum,

b) Name und Anschrift des Prifers/der Priferin, Bezeichnung der Prifstelle, Unterschrift des
Priifers/der Priiferin,

c¢) Ergebnis der Priifung,

d) Angaben Uber die der Prifung zu Grunde gelegten Prifinhalte, insbesondere
Herstellerangaben und Priifnormen.

4. Die Prufbefunde sind von den Arbeitgeber/innen bis zum Ausscheiden der personlichen
Schutzausristung aufzubewahren.

o Ok~ wiN

Schutzkleidung

8 16. (1) Schutzkleidung ist personliche Schutzausriistung zum Schutz des Korpers vor Verletzungen
und anderen arbeitsbedingten Schédigungen sowie sonstigen schadigenden Einwirkungen (z. B.
Sdureschutzkleidung, Wetterschutzkleidung, Kélteschutzkleidung, Warnkleidung).

(2) Arbeitgeber/innen mussen Arbeitnehmer/innen Schutzkleidung zur Verfiigung stellen, wenn fur
diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren (8 4) bestehen:

1. Mechanische Gefahren durch Stiche, Schnitte, Scheuern, Staube, Erfasstwerden durch bewegte
oder drehende Teile oder sonstige Gegenstande, Kontakt mit Schneiden oder Ségen oder anderen
spitzen oder scharfen Gegenstanden,
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2. elektrische Gefahren wie elektrische Spannung und elektrostatische Aufladung,

3. thermische Gefahren durch Kontakt mit heien oder Kkalten Oberflaichen oder Medien
(Bertihrungswérme, -kélte), Gasen (Konvektionswarme), Warmestrahlung, Flammenwirkung,
Funken oder Spritzer heilRer Flissigkeiten,

4. Gefahren durch gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch feste,
flussige oder gasférmige Substanzen, insbesondere bei Kontakt mit hautschadigenden oder
hautgéngigen Arbeitsstoffen,

5. Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren oder
sonstige Mikroorganismen,

. Gefahren durch starke Verunreinigungen,
. Gefahren durch ionisierende oder optische Strahlung,
. Gefahr von Bissen oder sonstigen Verletzungen insbesondere durch Tiere,
. Gefahren durch Einwirkung von Hitze, Kalte, Feuchtigkeit, Nasse oder Witterung,
10. Gefahren bei Arbeiten auf offentlichen Verkehrsflachen und im Bereich innerbetrieblichen
Fahrverkehrs.
(3) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind folgende Einflisse auf die
Arbeitnehmer/innen zu berticksichtigen:
1. Korperliche Belastung,
2. Tragedauer pro Arbeitseinsatz,
3. Anzahl der Arbeitseinsatze pro Arbeitsschicht,
4. Lange von Pausen zwischen den Arbeitseinsatzen.

(4) Arbeitgeber/innen mussen bei der Benutzung von Schutzkleidung gewéhrleisten, dass
entsprechend dem Ergebnis der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren erforderlichenfalls die
Tragedauer und die Anzahl der Arbeitseinsdtze beschrankt werden. Zwischen den Arbeitseinsatzen sind
die fir die Erholung der Arbeitnehmer/innen erforderlichen Pausen zu gewahren.

(5) Die Unterweisung (8 7 Abs. 4) hat insbesondere auch zu umfassen:

1. Allféllig erforderliche Pflegehinweise fir die Haut,

2. richtiges An- und Ablegen der Schutzkleidung,

3. zuléssige Tragedauer,

4. allfallig erforderliche Regenerationszeiten und MalRnahmen zwischen den Trageperioden,
5. allfallig erforderliche ordnungsgemafie Reinigung und Desinfektion.

©O© 00 N O

3. Abschnitt: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

817. (1) Vor Inkrafttreten dieser Verordnung durch Bescheid aufgrund des ASchG oder des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr. 234/1972, verfligte Vorschreibungen und Auflagen Uber
personliche Schutzausriistungen werden durch diese Verordnung nicht beriihrt mit der MalRgabe, dass die
Uber die bescheidmaRige Vorschreibung oder Auflage hinausgehenden, auf die personliche
Schutzausrustung bezogenen Pflichten nach dieser Verordnung zusatzlich wahrzunehmen sind.

(2) GemalR §125 Abs.8 ASchG wird festgestellt, dass gleichzeitig mit Inkrafttreten dieser
Verordnung die gemé&R §§ 105, 108 Abs. 2 und 114 Abs. 4 Z 7 ASchG als Bundesgesetz geltenden 8§ 66
bis 72, § 84 Abs. 4 und § 90 Abs. 2 bis 4 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV), BGBI.
Nr. 218/1983, zuletzt geédndert durch BGBI. Il Nr. 291/2011, aulRer Kraft treten.

(3) Bestimmungen Uber persdnliche Schutzausristungen in anderen Arbeitnehmerschutzvorschriften
bleiben unbertihrt mit der MaRgabe, dass die darlber hinausgehenden Bestimmungen dieser VVerordnung
zusatzlich zu beachten sind.

(4) Die Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

Artikel 2
Anderung der Bauarbeiterschutzverordnung (BauV)

Die Bauarbeiterschutzverordnung (BauV), BGBI. Nr.340/1994, zuletzt ge&ndert durch die
Verordnung BGBI. 11 Nr. 33/2012, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis entfallen im 3. Abschnitt Giber Persénliche Schutzausriistung die 8§ 23 bis 30.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. 11 - Ausgegeben am 11. April 2014 - Nr. 77 13 von 15

2. 85 Abs. 2 entfallt.

3. 8§ 7 Abs. 4 lautet:

,»Die Anbringung von Absturzsicherungen (8 8) oder Schutzeinrichtungen (8§ 10) kann entfallen, wenn
1. der hiefir erforderliche Aufwand unverhdltnisméRig hoch gegeniiber dem Aufwand fir die
durchzufiihrenden Arbeiten ist und
2. die Arbeitnehmer mittels geeigneter personlicher Schutzausriistung gegen Absturz gesichert
sind.*

4. In §7 Abs.5 werden die Worte ,durch Anseilen” ersetzt durch die Wortfolge ,,durch geeignete
personliche Schutzausriistung gegen Absturz®.

5.1n § 6 Abs. 8 Z 2 erster Satz wird die Wortfolge ,,mlssen geeignete Sicherheitsgeschirre* ersetzt durch
die Wortfolge ,,muss geeignete personliche Schutzausriistung gegen Absturz, Ertrinken oder Versinken*
und im zweiten Satz die Wortfolge ,,Diese Sicherheitsgeschirre miissen ersetzt durch die Wortfolge ,,Die
personliche Schutzausriistung muss*; weiters wird in Z 5 die Wortfolge ,,am Sicherheitsgeschirr® ersetzt
durch die Wortfolge ,,an der personlichen Schutzausriistung gegen Absturz, Ertrinken oder Versinken®.

6. In § 9 Abs. 4 wird die Wortfolge ,,entsprechend 8 30 sicher angeseilt und in 8 70 Abs. 6 die Wortfolge
»gemdB 830 sicher angeseilt jeweils ersetzt durch die Wortfolge ,,durch geeignete persdnliche
Schutzausriistung gegen Absturz gesichert*.

7. Dem § 17 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefugt:

,»(6) Die liber die Bestimmungen der BauV iiber personliche Schutzausriistungen hinausgehenden
Bestimmungen der Verordnung personliche Schutzausriistung (PSA-V) sind zusatzlich zu beachten.

8. In § 22 Abs. 1 entfallen die Absatzbezeichnung und der erste Satz sowie die Abs. 2 bis Abs. 6; weiters
entfallen die §8 23 bis 30 BauV.

9. In 8§ 34 Abs. 3 entfallt der dritte Satz; der zweite Satz lautet:

»Geeignete Hautmittel (Hautschutz-, Hautreinigungs-, Hautpflegemittel) missen in gebrauchsfertiger
Form bereitgestellt sein.*

10. In 885 Abs. 1 und Abs. 4 Z 1 wird der Klammerausdruck ,,(Sicherheitsgeschirr)“ ersetzt durch den
Klammerausdruck ,,gegen Absturz® sowie in Abs. 3 das Wort ,,angeseilt durch die Wortfolge ,,mittels
geeigneter personlicher Schutzausriistung gegen Absturz gesichert™.

11. In § 87 Abs. 1 wird das Wort ,,Anseilen ersetzt durch die Wortfolge ,,personliche Schutzausriistung
gegen Absturz® sowie in Abs. 5 die Wortfolge ,,mittels Sicherheitsgeschirr angeseilt und in Abs. 6 das
Wort ,angeseilt jeweils durch die Wortfolge ,,durch geeignete personliche Schutzausriistung gegen
Absturz gesichert™.

12. In 8§89 Abs.7 wird die Wortfolge ,,zum Anseilen” ersetzt durch die Wortfolge ,,personlicher
Schutzausriistung gegen Absturz®.

13. 8§90 Abs. 5 Z 4 lautet:

4. die Sicherung der Arbeitnehmer durch Absturzsicherungssysteme als personliche
Schutzausrustung, wenn geeignete Anschlagpunkte zur Verfiigung stehen.*

14. In §92 Abs.5 erster Satz wird nach dem Wort , Weise“ die Wortfolge ,,durch personliche
Schutzausriistung gegen Absturz® eingefugt und im letzten Satz die Wortfolge ,,das Anseilen der
Arbeitnehmer ersetzt durch die Wortfolge ,,die Befestigung der personlichen Schutzausriistung der
Arbeitnehmer gegen Absturz®.

15. In 895 Abs. 7 zweiter Satz wird die Wortfolge ,,gemi3 § 30 sicher anseilen* ersetzt durch die
Wortfolge ,,durch personliche Schutzausriistung gegen Absturz sichern®.

16. In § 96 Abs. 8 letzter Halbsatz werden die Worte ,,geeigneten Feinstaubfiltermasken® ersetzt durch die
Wortfolge ,,geeigneter personlicher Schutzausriistung (Atemschutz)“.

17. § 106 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,,Bs miissen liberdies geeignete personliche Schutzausristungen zum Schutz gegen Ertrinken (Rettungs-,
Schwimmwesten,  Rettungskombinationen, = Schwimmhilfen) sowie Rettungsausriistungen wie
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Rettungsringe, Seile, Wurfleinen oder Haken, erforderlichenfalls auch Fangnetze oder Boote,
bereitgestellt sein.

18. § 108 Abs. 4 erster Satz lautet:

»Sicherungsposten und alle im Bereich der Gleisanlagen Beschiftigten miissen geeignete personliche
Schutzausriistung (insbesondere Warnkleidung) tragen.*

19. In §109 Abs.2 wird das Wort ,Warnbekleidung“ ersetzt durch die Wortfolge ,,personlicher
Schutzausriistung (insbesondere Warnkleidung)“.

20. In § 119 Abs.3 Z1 wird das Wort ,Sicherheitsstiefel“ ersetzt durch die Worte , Ful- und
Beinschutz®, in Z 2 das Wort ,,Schutzanziige” durch das Wort ,,Schutzkleidung* und in Z 4 die Wortfolge
»Schutzhelme mit Nackenschirm und Gesichtsschutz® durch die Wortfolge ,,Kopf- und Nackenschutz,
Augen- und Gesichtsschutz*.

21.In § 122 Abs. 2 lautet der letzte Halbsatz nach dem Beistrich:

»~darf das Einsteigen nur mit geeigneter personlicher Schutzausrustung (Atemschutz, erforderlichenfalls
Schutzkleidung) erfolgen.*

22. In § 122 Abs. 3 zweiter Satz wird das Wort ,,angeseilt” ersetzt durch die Wortfolge ,,durch geeignete
personliche Schutzausriistung gegen Absturz, Ertrinken und Versinken gesichert und im dritten Satz das
Wort ,,angeseilt* ersetzt durch die Wortfolge ,,durch die persénliche Schutzausriistung gesichert®.

23. In §122 Abs. 4 erster Satz wird die Wortfolge ,,eines Sicherheitsgeschirres so anzuseilen™ ersetzt
durch die Wortfolge ,einer geeigneten personlichen Schutzausriistung gegen Absturz, Ertrinken oder
Versinken so zu sichern®.

24. In § 122 Abs. 4 letzter Satz wird das Wort ,,Seile“und in Abs. 5 wird das Wort ,,Anseilen jeweils
ersetzt durch die Wortfolge ,,gecignete personliche Schutzausriistungen®.

25. In § 125 Abs. 2 erster Satz wird die Wortfolge ,,Feinstaubfiltermasken mit geeignetem Partikelfilter
ersetzt durch die Wortfolge ,,geeigneter personlicher Schutzausriistung (Atemschutz, Schutzhandschuhe)“
und im letzten Satz die Worte ,diesen Filtermasken* durch die Wortfolge ,,geeigneter personlicher
Schutzausriistung (Atemschutz)®.

26. 8 125 Abs. 3 lautet:

,(3) Dariiber hinaus sind den mit Arbeiten nach Abs. 2 beschéftigten Arbeitnehmern zur Reinigung
warmes flieBendes Wasser und geeignete Hautmittel (Hautschutz-, Hautreinigungs-, Hautpflegemittel)
zur Verfligung zu stellen.*

27.8126 Abs. 3 lautet:

»(3) Die mit den Strahlarbeiten beschiftigten Arbeitnehmer, sowie Arbeitnehmer, die der
Einwirkung des Staubes ausgesetzt sind, missen mit geeigneter personlicher Schutzausristung
(Atemschutz, Schutzkleidung) ausgestattet sein.*

28. In § 150 entfallt die Wortfolge ,,die Schutzausriistung und*.

29. In § 151 Abs. 1 und Abs. 2 wird jeweils nach dem Wort ,,Einrichtungen der Beistrich ersetzt durch
das Wort ,,und“ und entfallt nach dem Wort ,Betriebsmittel“ die Wortfolge ,,und Gegenstinde der
personlichen Schutzausriistung*.

30. In 8153 Abs.1 entfallen nach der Wortfolge ,sanitdren Einrichtungen* der Beistrich und die
Wortfolge ,,der Schutzausriistung™.

31. In § 154 Abs. 2 wird nach dem Wort , Infektionsgefahren der Beistrich ersetzt durch das Wort ,,und*
und entféallt nach dem Wort ,,SchutzmaBnahmen* die Wortfolge ,,sowie iiber die allenfalls zu tragende
Schutzausriistung®.

32. In § 155 Abs. 2 entfallt die Wortfolge ,,Gegenstande der personlichen Schutzausriistung, .

33. In § 156 Abs. 6 entfallt die Wortfolge ,,sowie Gegenstanden der Schutzausriistung® und wird in Abs. 7
Z 1 der Beistrich durch das Wort ,,oder ersetzt und entfallt die Z 2.

34.In § 159 Abs. 4 Z 4 entfallt das Zitat ,,25 Abs. 5 samt Beistrich.
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35. In §164 BauV erhalt der mit der Absatzbezeichnung ,,(4)“ bezeichnete letzte Absatz die
Absatzbezeichnung ,,(9)* und wird folgender Abs. 10 angefigt:

,,(10) Das Inhaltsverzeichnis zum 3. Abschnitt, § 6 Abs. 8 Z2und Z 5, § 7 Abs. 4 und 5, § 9 Abs. 4,
8 17 Abs. 6, § 34 Abs. 3 zweiter Satz, § 70 Abs. 6, §85 Abs. 1,3 und4 Z1, §87 Abs. 1,5 und 6, § 89
Abs. 7,890 Abs. 5 Z 4, 8§ 92 Abs. 5, 8 95 Abs. 7 zweiter Satz, 8 96 Abs. 8 letzter Halbsatz, § 106 Abs. 1
zweiter Satz, § 108 Abs. 4 erster Satz, § 109 Abs. 2, §119 Abs.3 Z 1,2 und 4, § 122 Abs. 2 letzter
Halbsatz, Abs. 3 zweiter und dritter Satz, Abs. 4 erster und letzter Satz und Abs. 5, § 125 Abs. 2 erster
und letzter Satz und Abs. 3, § 126 Abs. 3, § 150, § 151 Abs. 1 und 2, § 153 Abs. 1, § 154 Abs. 2, § 155
Abs. 2, 8156 Abs. 6 und Abs.7 Z1, 8159 Abs. 4 Z 4 sowie 8 164 Abs. 9 in der Fassung BGBI. Il
Nr. 77/2014, treten mit dem der Kundmachung der Verordnung folgenden Monatsersten in Kraft. Die 8 5
Abs. 2, § 22 Abs. 1 erster Satz samt Absatzbezeichnung sowie Abs. 2 bis 6, §§ 23 bis 30, § 34 Abs. 3
dritter Satz und § 156 Abs.7 Z 2 treten mit dem der Kundmachung folgenden Monatsletzten aufer
Kraft.«

Hundstorfer
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