S

Arbeitsmarktservice
Arbeitsmarktservice Eingangsstempel: Auskunft:
Telefon
Telefax
E-Mail
Ausgabedatum: Ruckgabe bis:

BEIHILFE ZUR FORDERUNG VON ERSATZKRAFTEN WAHREND
ELTERNTEILZEITKARENZ (EK)

(Begehren um Gewahrung im Sinne des 8§ 34 Arbeitsmarktservicegesetz)

fir den Zeitraum vom bis

Forderungswerber/Férderungswerberin (= Arbeitgeber/Arbeitgeberin):
Name:
Adresse:"

Telefon:

Organisationsart: ?

[ Betrieb [ Land [J Gemeindeunternehmung

] Finanzunternehmung [ Sozialversicherungstrager [ Landesunternehmung

[ private Institution (Verein) [] Landarbeiterkammer [] Unternehmen mit Bundesbeteiligung
] Einzelperson ] Arbeiterkammer [ Berufsférderungsinstitut

[] Gemeinde [J Landwirtschaftskammer

[] Gemeindeverband [ Kammer der gew. Wirtschaft

Bankverbindung:

Geldinstitut: Bankleitzahl:

Kontonummer: lautend auf:

Einzustellender Arbeitnehmer/einzustellende Arbeitnehmerin: [] weiblich [] mannlich
Name: SV-Nummer:

Adresse: V)

Telefon:

Arbeitsverhaltnis:
Beginn: Bruttoentgelt:*) EUR monatlich

# Grundentgelt ohne anteilige Sonderzahlungen, Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung, Uberstunden, Uberstundenpauschale, Zulagen, Diaten,
Zuschlége, Provisionen, etc. im ersten voll entlohnten Monat. Die fir die Beihilfe anerkennbare Obergrenze auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung
entspricht der ASVG-Héchstbeitragsgrundlage.

Arbeitsverpflichtung: Stunden/Woche Vollzeitbeschéaftigung: 3 Stunden/Woche

Der einzustellende Arbeitnehmer/die einzustellende Arbeitnehmerin gehért dem geschéftsfiihrenden Organ des
Forderungswerbers/der Forderungswerberin an. Oija [ nein

& Zutreffendes bitte ankreuzen!

Y pLZ, Ort, StraRe, Hausnummer
2 Bitte nur einen Begriff auswahlen!
9 auf Basis gesetzlicher bzw. kollektivvertraglicher Bestimmungen
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Der Forderungswerber/die Forderungswerberin erhdlt fir den einzustellenden Arbeitnehmer/
die einzustellende Arbeitnenmerin Beihilfen von anderen Stellen. Oja [ nein

Im den Forderungswerber/die Forderungswerberin betreffenden Ausgliederungsgesetz ist eine Férderung durch Bundesmittel
ausgeschlossen. Oja [ nein

Schulungstréger:
MalRnahmenbezeichnung:
Name des Schulungstragers:

Schulungsort: V

Angaben zur Person die in die Elternteilzeitkarenz wechselt:

Name: SV-Nummer:

Beginn der Elternteilzeitkarenz:
Reduktion der Arbeitszeit: Stunden/Woche

Monatliches Bruttoentgelt vor Beginn der Elternteilzeitkarenz:*EUR

#) Grundentgelt ohne anteilige Sonderzahlungen, Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung, Uberstunden, Uberstundenpauschale, Zulagen, Diaten,
Zuschléage, Provisionen, etc. im ersten voll entlohnten Monat. Die fir die Beihilfe anerkennbare Obergrenze auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung
entspricht der ASVG-Héchstbeitragsgrundlage.

CHECKLISTE FUR ERFORDERLICHE UNTERLAGEN

Zur Bearbeitung des Begehrens werden folgende Unterlagen des einzustellenden Arbeitnehmers/
der einzustellenden Arbeitnehmerin bendtigt:

[] Dienstzettel oder Arbeitsvertrag
[J Anmeldung zur Sozialversicherung
] Nachweis (ber die Qualifizierungskosten

O

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Der Forderungswerber/die Férderungswerberin verpflichtet sich gegeniiber dem Arbeitsmarktservice,

1. den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses beim zusténdigen
Sozialversicherungstrager unter Einhaltung der vorgesehenen Meldefrist anzumelden und die entsprechenden
lohnabhéngigen Abgaben fristgerecht zu entrichten;

2. wahrend der Dauer des geforderten Arbeitsverhéltnisses die vereinbarten Bedingungen (H6he des Bruttoentgeltes,
monatliche Auszahlung an den Arbeitnehmer/die Arbeithnehmerin, ...) nicht zum Nachteil des Arbeithehmers/der
Arbeitnehmerin zu verandern;

3. wahrend des Férderungszeitraumes jede Anderung, Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung des geférderten
Arbeitsverhéltnisses unter Angabe des Lésungsgrundes binnen drei Tagen der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice schriftlich bekannt zu geben;

4. die arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen einzuhalten, insbesondere die lohn- bzw.
gehaltsrechtlichen Bestimmungen sowie jene des personlichen und technischen Arbeitnehmer/innenschutzes, der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Urlaubs- und Arbeitszeitregelungen und des Gleichbehandlungsgesetzes;

5. alle fiir die Austibung seiner Tatigkeit notwendigen Berechtigungen ab dem Beginn des Férderungszeitraumes zu
haben;das Arbeitsmarktservice tUber Beihilfen und Zuwendungen von anderen Stellen, die fiir dieses Arbeitsverhaltnis
gewahrt werden, zu informieren;

4 Nur von aus der Bundesverwaltuna ausaedliederten Forderunaswerbern/Forderunaswerberinnen auszufillen.
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dem Arbeitsmarktservice zum Zweck der Priifung der widmungsgemaRen Verwendung jederzeit Einsicht in samtliche
diese Beihilfe betreffenden Unterlagen zu gewahren, erforderliche Auskiinfte zu erteilen und Kopien des Lohnkontos bis
spétestens 3 Monate nach Ende des Forderungszeitraumes (spatestens jedoch 3 Monate nach vorzeitigem Ende des
Arbeitsverhaltnisses) vorzulegen, da anderenfalls keine Beihilfe ausbezahlt werden kann bzw. bereits ausbezahlte
Beihilfenbetrage riickgefordert werden missen;

Der Forderungswerber/die Férderungswerberin nimmt zur Kenntnis, dass

1.
2.

10.

11.

12.

13.

bei Nicht-Einlangen des Begehrens innerhalb der vereinbarten Riickgabefrist keine Beihilfe gewéhrt werden kann;

die rechtsverbindliche Entscheidung Uber die begehrte Beihilfe ausschlielich in Form einer schriftlichen Mitteilung durch
die zustandige Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice erfolgt. Im Falle der Gewahrung der Beihilfe gelten die
Verpflichtungserklarung und die in dieser Mitteilung getroffenen Regelungen als vereinbart. Auf die Gewahrung von
Beihilfen besteht gemaf § 34 (3) Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG) kein Rechtsanspruch;

die Auszahlung des ersten Beihilfenbetrages erst nach Vorlage des Dienstzettels erfolgen kann;

. eine Beihilfengewahrung nur méglich ist, wenn die zu férdernde Person als Ersatzkraft fiir eine Arbeitskraft eingestellt wird,

die in den letzten 3 Monaten vor Einstellung der Ersatzkraft inre Arbeitszeit wegen Kinderbetreuungspflichten reduziert hat;

. als Basis fir die Bemessungsgrundlage zur Berechnung der Beihilfe das im Begehren angegebene monatliche

Bruttoentgelt herangezogen wird und Lohnerhéhungen wahrend des Férderungszeitraumes nicht beriicksichtigt werden;

. der Beihilfenbetrag ohne externer Qualifizierung 33,3% der Bemessungsgrundlage (= Bruttoentgelt + 50%"° Pauschale fiir

Nebenkosten) und mit externer Qualifizierung 33,3% plus den erechneten Zuschlag, nicht Uberschreiten darf;

. die Beihilfe bei vorzeitiger Beendigung des geforderten Arbeitsverhéltnisses eingestellt und im aliquoten Ausmaf3

abgerechnet wird;

. die Auszahlung des letzten Beihilfenbetrages erst nach Priifung der widmungsgemafRen Verwendung maoglich ist;
. empfangene Beihilfenbetrdge zuriickzuzahlen sind, wenn arbeits- und/oder sozialrechtliche Vorschriften verletzt wurden;
. im Falle einer Beihilfengewahrung aufgrund falscher Angaben, vorsétzlich bzw. grob fahrlassig gemachter unwahrer

Angaben oder Verschweigen maf3geblicher Tatsachen die empfangenen Beihilfenbetrage zuriickzuzahlen sind, und mit
strafrechtlichen Konsequenzen zu rechnen ist;

der Bund, das Arbeitsmarktservice, politische Parteien, Clubs wahlwerbender Gruppen in gesetzgebenden Kdrperschaften
und radikale Vereine keine forderbaren Beschaftigungstrager sind;

Personen, welche dem geschéftsfilhrenden Organ des Forderungswerbers/der Férderungswerberin angehdren, nicht
férderbar sind;

eine Beihilfengewahrung nur méglich ist, wenn ein mindestens 33,3% bzw. 13 Wochenstunden der gesetzlichen bzw.
kollektivvertraglichen Wochenstunden umfassendes, vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhdltnis begriindet wird;

zur Abrechnung der Beihilfe das monatliche Bruttoentgelt vom Lohnkonto herangezogen wird, wenn dieses geringer ist,
als das im Begehren angegebene.

Der Forderungswerber/die Férderungswerberin erklart sich ausdriicklich damit einverstanden, dass durch die Geschéftsstellen
des Arbeitsmarktservice im Zusammenhang mit der Bearbeitung dieses Begehrens Daten daraus an am gemeinsamen
Verfahren beteiligte Behtérden, Amter, Kérperschaften und Institutionen weitergeleitet werden. Dem Férderungswerber/der
Forderungswerberin ist bekannt, dass gemanR § 8 (1) Z 2 Datenschutzgesetz (DSG 2000) jederzeit ein schriftlicher Widerruf
dieser Zustimmungserklarung méglich ist.

Ort, Datum Unterschrift des Forderungswerbers/

der Forderungswerberin
Bevollmachtigte(r) Zeichnungsberechtige(r)
Stampiglie

° Bei Arbeitsplatzen in gemeinniitzigen Einrichtungen, die ihre Mitgliedschaft bei einer bundes- und/oder landesweiten Vernetzungs- und Koordinationsstruktur (in
der Regel Dachverbande) nachweisen, erhoht sich bei entsprechendem Ansuchen der fur die Berechnung der Bemessungsgrundlage herangezogene
Pauschalbetrag auf 51%. Diese Regelung betrifft nur jene Dachverbande, die von der Bundesorganisation des Arbeitsmarktservice oder der jeweiligen
Landesorganisation anerkannt werden.

AMF-01EK-11/04 FF-Nummer: DVR: Landesgeschéftsstellen 0017035 bis 0017116
Seite 3/3 Regionale Geschéftsstellen 0015008 bis 0015954



