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2010 Bergwerke und eisenerzeugende Industrie 100,0 73,4 3,7 10,1 10,6 0,0 1,6 0,7

Bergwerke 100,0 67,3 8,5 10,4 11,5 0,0 1,4 0,9

Eisenerzeugende Industrie 100,0 74,4 2,9 10,0 10,4 0,0 1,6 0,6

2020 Mineralölindustrie 100,0 58,5 17,5 7,3 13,5 0,0 2,6 0,6

2030 Stein- und keramische Industrie 100,0 74,6 3,9 11,0 9,5 0,0 0,7 0,3

2040 Glasindustrie 100,0 73,2 5,1 12,2 6,6 0,0 2,6 0,3

2050 Chemische Industrie 100,0 75,2 4,0 11,1 8,6 0,0 0,6 0,4

2060 Papierindustrie 100,0 71,3 5,2 11,7 9,7 0,0 1,4 0,7

2070 Papier und Pappe verarbeitende Industrie 100,0 75,5 1,9 13,0 8,6 0,0 0,6 0,4

2080 Audiovisions- und Filmindustrie 100,0 88,8 0,9 7,0 2,9 0,0 0,3 0,2

2090 Bauindustrie 100,0 89,4 0,6 7,0 2,5 0,0 0,0 0,5

2100 Holzindustrie 100,0 81,3 1,4 10,5 6,0 0,0 0,3 0,5
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1 Ergebnisse auf Unternehmensebene.  2 Fiktive Zahlungen an Systeme der Altersvorsorge ohne spezielle Deckungsmittel (Beamte).
Inklusive Auszubildende (Lehrlinge und sonstige Auszubildende).

Quelle: Statistik Austria



Gesetzliche

Beiträge zur

Sozial-

ver-

sicherung 

(D.1211)

Tarifliche,

vertragliche

u. freiwillige 

Auf-

wendungen 

für

die Sozialver-

sicherung 

(D.1212)

Garantierte

Lohn- u. 

Gehalts-

fortzahlung 

im

Krankheits-

fall

(D.1221)

Zahlungen 

an aus-

scheidende

Arbeits-

kräfte

(D.1223)

Unterstellte

Sozial-

beiträge

zur Alters-

vorsorge
2

(D.1222)

Sonstige

unter-

stellte

Sozial-

beiträge

(D.1224)

Sozial-

beiträge

für Aus-

zu-

bildende

(D.123)

Struktur der Arbeitgeber-Sozialbeiträge1 2008

KS Fachverband

Arbeit-

geber-

Sozial-

beiträge

insgesamt

(D.12)

Davon entfallen auf ...

in %

2110
Nahrungs- und Genußmittelindustrie 

(Lebensmittelindustrie)
100,0 76,7 2,3 11,6 8,5 0,0 0,6 0,3

2120 Ledererzeugende Industrie 100,0 78,5 0,0 12,1 8,6 0,0 0,6 0,2

2130 Lederverarbeitende Industrie 100,0 72,2 7,7 8,7 7,8 0,0 3,1 0,6

2140 Gießereiindustrie 100,0 78,1 1,7 10,8 8,2 0,0 0,7 0,6

2150 NE-Metallindustrie 100,0 76,2 4,2 10,6 7,9 0,0 0,6 0,5

2160 Maschinen- und Metallwarenindustrie 100,0 78,6 1,2 11,8 6,8 0,0 0,8 0,8

Maschinen- und Stahlbauindustrie 100,0 79,0 1,0 11,8 6,5 0,0 0,7 0,9

Metallwarenindustrie 100,0 77,9 1,6 11,6 7,3 0,0 0,9 0,6

2170 Fahrzeugindustrie 100,0 78,2 2,0 10,9 7,7 0,0 0,5 0,7

2190 Elektro- und Elektronikindustrie 100,0 70,7 5,1 10,0 12,4 0,0 1,3 0,5

2200 Textilindustrie 100,0 77,4 0,4 11,5 9,7 0,0 0,7 0,3

1 Ergebnisse auf Unternehmensebene.  2 Fiktive Zahlungen an Systeme der Altersvorsorge ohne spezielle Deckungsmittel (Beamte).
Inklusive Auszubildende (Lehrlinge und sonstige Auszubildende).

Quelle: Statistik Austria
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2210 Bekleidungsindustrie 100,0 77,3 0,3 12,7 9,1 0,0 0,4 0,2

2220
Gas- und 

Wärmeversorgungsunternehmungen
100,0 69,2 11,3 11,3 6,4 0,0 1,3 0,5

100,0 76,9 2,9 10,7 8,1 0,0 0,8 0,6Industrie

1 Ergebnisse auf Unternehmensebene.  2 Fiktive Zahlungen an Systeme der Altersvorsorge ohne spezielle Deckungsmittel (Beamte).
Inklusive Auszubildende (Lehrlinge und sonstige Auszubildende).

Quelle: Statistik Austria


